Hodmezdvasarhely Megyei Joga Varos Onkormanyzat

Hodmezdvasarhelyi Egyesitett Ovoda Nador utcai tagintézmény

Intézkedési terv

(Intézményi tanfeliigyelet)

1. Intézmény neve

Hodmezdvasarhely Megyei Jogu Varos
Onkormanyzat Hodmezdvasarhelyi
Egyesitett Ovoda Nador utcai tagintézmény

Az intézményvezetd oktatdsi azonositdja

72400443978

Intézkedési terv neve/azonositdja

5 évre sz010 intézkedési terv

Az intézkedési terv kezd6 datuma

2024. marcius 01.

Az intézkedési terv befejezé datuma

2029. marcius 31.

Fejlesztésre kijelolt teriilet

Pedagdgiai folyamatok

Kiemelked6 tevékenységek

Az intézményi stratégiai és operativ
dokumentumok egymasra épiilnek. A
Pedagdgiai  Program  alapelveivel és

kovetelményeivel Osszhangban all6 mérési,
ellenOrzési, elemzési és értékelési rendszert
miukodtetiink. A pedagdgusok a tanulas
iranyitasa soran személyre szabott, pozitiv
értékeléssel segitik a gyermekek
személyiségének  kibontakoztatasat. A
fenntartoval vald kapcsolatunk tamogato,
segitd jellegli, mindent megtesziink az
egylittmiikodés érdekében. Az intézménylink
a kapcsolattartds utjan nyomon koveti a
partnerek  elvardsait, a  lehetdségek
figyelembevételével toreksziink megfelelni.

A fejlesztés célja, indokoltsaga

a meglévd eredmények megdrzése, tovabbi
javitasa

Az intézmény mérfoldkovei, ellendrzési | a pedagdgiai munka ellendrzése, értékelése
pontjai

a célok eléréséhez sziikséges feladatok
Feladat A pedagbgiai Program a az Ovodai nevelés

alapprogramjara épiil, ugyanakkor sziikséges
a jogszabalyi, rendeleti valtozasok beépitése.
A folyamatosan valtozé ¢és jelenleg
érvényben 1év0 jogszabalyi kornyezet miatt
az SZMSZ mddositasa sziikséges.

A gyermekek megfigyelésének rogzitésére
hasznalt dokumentacié nagyon részletes. A
pedagdégusok munkdjanak megkonnyitése
érdekében  javasolt a  dokumenticio
feliilvizsgalata. (az 5. rész elhagyhatdé a
DIFER mérés mellett)

A feladat végrehajtasanak modszere

jogszabalyi, rendeleti valtozdsok nyomon
kovetése




mithelymunka keretében a  gyermeki
fejlddést  nyomonkovetd — dokumentacid
atdolgozasa

A feladat elvart eredménye

Jogszabalyi, rendeleti valtozasok folyamatos
nyomonkovetése.

A gyermeki fejlodést nyomonkdvetd
dokumentacid hatékony vezetése.

A feladat tervezett litemezése

folyamatos, feliilvizsgalata évente

A feladat végrehajtasaban bevontak kore

igazgatd  helyettes, szakmai vezetdk,
ovodapedagdgusok, szilok, kiils6
szakemberek

2. Intézmény neve

Hodmezoévasarhely Megyei Jog Varos
Onkormanyzat Hodmezdvasarhelyi
Egyesitett Ovoda Nador utcai tagintézmény

Az intézményvezetd oktatdsi azonositoja

72400443978

Intézkedési terv neve/azonositdja

5 évre sz010 intézkedési terv

Az intézkedési terv kezd6 datuma

2024. marcius 01.

Az intézkedési terv befejez6 datuma

2029. marcius 31.

Fejlesztésre kijelolt teriilet

Személyiség és kozosségfejlesztés

Kiemelked6 tevékenységek

Az intézményi dokumentéciok
szamszerUsitve tartalmazzédk a nevelési év
soran elért eredményeinket, a kiemelt
feladatokat, a programok ¢és események
megvalosulasat.  Szocidlis  szempontbol
kiilonleges eredménnyel bir a ko6zos
¢lményekre épiil6 tevékenységek gyakorlasa.
Olyan kornyezetet alakitottunk ki, amely az
elsd pillanattol segiti a gyermekeket a
kozossegi normak és szabalyok
elsajatitasaban. Kiemelt figyelmet forditunk
a tehetséges gyerekek iranyaba s,
lehetdséget biztositunk képességeik
kibontakoztatasara, fejlesztésére.

Intézményilink kialakult hagyomanyokkal

rendelkezik. A szilék  nyitottsaga,
segitokészsége intézménylink felé
példaértéki.
A fejlesztés célja, indokoltsaga az  eddigi  kidolgozott  eredmények
megOrzése, tovabbi fejlesztése
Az intézmény mérfoldkovei, ellendérzési | folyamatos nyomonkovetés, értékelés,
pontjai visszacsatolas
A célok eléréséhez sziikséges feladatok
Feladat Tovabbi  fejlesztendd  teriiletet  nem

hataroztunk meg.

A feladat végrehajtasanak modszere

A feladat elvart eredménye

A feladat tervezett litemezése

A feladat végrehajtasaban bevontak kore




3. Intézmény neve

Hodmezdvasarhely Megyei Jogu Varos
Onkormanyzat Hodmezdvasarhelyi
Egyesitett Ovoda Nador utcai tagintézmény

Az intézményvezetd oktatdsi azonositoja

72400443978

Intézkedési terv neve/azonositoja

5 évre sz010 intézkedési terv

Az intézkedési terv kezd6 datuma

2024. marcius 01.

Az intézkedési terv befejez0 datuma

2029. marcius 31.

Fejlesztésre kijelolt tertilet

Az intézményben folyé pedagogiai
munkaval 0sszefiiggé eredmények

Kiemelked6 tevékenységek

Nagy hangsulyt fektetiink a befogadé évodai
kornyezet kialakitasara. Pedagogiai
programunkban kiemelt szerepet kap az
érzelmi, erkolesi és értékorientalt kozosségi
nevelés.

Az alkalmazotti kozosség elkotelezett, aktiv.
Partnereink a kozdsen elért eredményekkel
elégedettek.

A fejlesztés célja, indokoltsaga

lehetdségek keresése az eredmények tovabbi
javitasara

Az intézmény mérfoldkovei, ellendrzési | folyamatos elemzés, értékelés, visszacsatolas
pontjai

A célok eléréséhez sziikséges feladatok
Feladat A teljeskorti  partneri  elégedettségmérés

kidolgozésa és bevezetése.

A feladat végrehajtasdnak modszere

elemzés, értékelés, visszacsatolas

A feladat elvart eredménye

partneri  elégedettségmérés  fokozottabb
mérése, eredmények értékelése, elemzése,
kapott  eredmények  felhasznaldsa az
egylttmiikodés hatékonysaganak érdekében.

A feladat tervezett Uitemezése

folyamatos, évenkénti feliilvizsgalat

A feladat végrehajtasaban bevontak kore

igazgatd  helyettes, szakmai vezetdk,

ovodapedagdgusok

4. Intézmény neve

Hodmezdévasarhely Megyei Jog Varos
Onkormanyzat Hodmezdvasarhelyi
Egyesitett Ovoda Nador utcai tagintézmény

Az intézményvezetd oktatdsi azonositoja

72400443978

Intézkedési terv neve/azonositdja

5 évre sz010 intézkedési terv

Az intézkedési terv kezd6 datuma

2024. marcius 01.

Az intézkedési terv befejezé datuma

2029. marcius 31.

Fejlesztésre kijelolt teriilet

Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés,

kommunikacio
Kiemelkedd tevékenységek neveldtestiiletiink egylittmiikddése
példaértéki. Az intézménylinkben
rendszeres, szervezett ¢és hatékony az

informécidaramlas és a kommunikacio. Az
elvégzett munkak értékelése folyamatos.

Az  intézmény  szervezeti  kulturaja
folyamatosan  fejlédik, lehetdség van




tudasmegosztasra, egyéni hospitalasokra,
Otletborzékre, munkadélutanokra.

A fejlesztés célja, indokoltsaga Rendezett belsOkapcsolatok megdrzése, az
eredményes egyiittmiikodés fenntartasa

Az intézmény mérfoldkovei, ellendrzési | A kapcsolatrendszer ellendrzése, értékelése.
pontjai

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

Feladat az értékek megdrzése mellett ezen a teriileten
nem kivanunk fejleszthetd tevékenységet
meghatarozni.

A feladat végrehajtasdnak modszere

A feladat elvart eredménye

A feladat tervezett itemezése

A feladat végrehajtdsdban bevontak kore

5. Intézmény neve Hodmezoévasarhely Megyei Jog Varos
Onkormanyzat Hodmezdvasarhelyi
Egyesitett Ovoda Nador utcai tagintézmény

Az intézményvezetd oktatdsi azonositoja 72400443978

Intézkedési terv neve/azonositdja 5 évre sz016 intézkedési terv

Az intézkedési terv kezd6 datuma 2024. marcius 01.

Az intézkedési terv befejezé datuma 2029. marcius 31.

Fejlesztésre kijelolt teriilet Az intézmény kiilsé kapcsolatai
Kiemelkedd tevékenységek A pedagbdgiai  Programunk  céljainak

megfeleld partneri kapcsolatok mitkddtetése
folyamatos, tartalma  kidolgozott. A
partnerek  véleménye  meghatiroz6 a
tagintézmény miikodése szempontjabol.
befolyassal van a elkovetkezendd tervezési
folyamatokra.

Intézményilink  kihasznalja  azokat a
lehetdségeket, ahol kornyezete szédmara
bemutathatja eredményeit.

Intézménylink dolgozoéi szamara
legfontosabb partnerilknek a gyermekek
sziileit tekintik.

A fejlesztés célja, indokoltsaga A hatékony kommunikdci6 tovabbra is
nagyon fontos.

Az intézmény mérfoldkovei, ellendrzési | Az egylittmiikodés folyamatos ellendrzése,

pontjai értékelése
A célok eléréséhez sziikséges feladatok
Feladat Tervezziik meg a kulcsfontossagu partnerek
igényeinek, elégedettségének megismerését.
A feladat végrehajtasanak modszere A kiilsé partnerekkel valdo személyes és

online kommunikacio, kérddiveken vald
igényfelmérés ¢és  elégedettségmérés a
hatékonysag fokozasa érdekében.

A feladat elvart eredménye hatékony egylittmiikodés, kommunikacid

A feladat tervezett litemezése folyamatos, évenkénti ellenérzés




A feladat végrehajtasaban bevontak kore

igazgatd  helyettes, szakmai vezetdk,

ovodapedagdgusok

6. Intézmény neve

Hodmezdvasarhely Megyei Jogu Varos
Onkormanyzat Hodmezdvasarhelyi
Egyesitett Ovoda Nador utcai tagintézmény

Az intézményvezetd oktatdsi azonositoja

72400443978

Intézkedési terv neve/azonositoja

5 évre sz010 intézkedési terv

Az intézkedési terv kezd6 datuma

2024. marcius 01.

Az intézkedési terv befejez6 datuma

2029. marcius 31.

Fejlesztésre kijeldlt teriilet

A pedagogiai miikodés feltételei

Kiemelked6 tevékenységek

Intézményilink rendelkezik a Pedagdgiai

Programunk megvalositdsahoz sziikséges
targyi  feltételekkel.  NevelOtestiiletiink
egylittmiikodo.

Neveldtestiiletiink azonosul a Pedagdgiai
Programunk céljaival, szakmailag dsszetarto
kozosség vagyunk.

Tamogatjuk, hogy mindenki érdeklédésének
megfeleld teriileten folytasson
tanulmdnyokat, a megszerzett tuddsanyag
pedig Dbeéplil gyakorlatba, emelve az
intézményben foly6 szakmai munkat.
Toreksziink a magas szinvonali szervezeti
kultira mukodésére ¢és  fenntartasara,
biztositott a folyamatos innovéacio.

az intézményben a hagyomanyok a
nevelémunka részét képezik, a
koz06sségépitést szolgaljak.

A fejlesztés célja, indokoltsaga

az eddig elért eredmények megtartasa mellett
lehetdségek keresése a hatékonysag novelése
érdekében.

Az intézmény mérfoldkovei, ellendrzési | folyamatos elemzés, értékelés, visszacsatolas
pontjai

A célok eléréséhez sziikséges feladatok
Feladat Az értékek meglérzése mellett ezen a

teriileten nem  kivanunk
tevékenységet meghatarozni.

fejleszthetd

A feladat végrehajtasanak modszere

A feladat elvart eredménye

A feladat tervezett Utemezése

A feladat végrehajtasdban bevontak kore

7. Intézmény neve

Hodmezdvasarhely Megyei Jogu Varos
Onkormanyzat Hodmezdvasarhelyi
Egyesitett Ovoda Nador utcai tagintézmény

Az intézményvezetd oktatdsi azonositoja

72400443978

Intézkedési terv neve/azonositoja

5 évre sz010 intézkedési terv

Az intézkedési terv kezd6 datuma

2024. marcius 01.

Az intézkedési terv befejez6 datuma

2029. marcius 31.




Fejlesztésre kijelolt teriilet

Az intézménytipusra vonatkozo nevelési,
nevelési- oktatasi iranyelvben
meghatarozottak

Kiemelked6 tevékenységek

Az intézményiink a Kormény, az oktatasért
felelds miniszter ltal kiadott Ovodai nevelés
orszagos alapprogramban megfogalmazott
elvarasokhoz és mas jogszabalyi
elvarasokhoz teljesen igazodik.

Az intézményilinknek a nevelGtestiilet altal
elkészitett sajat Pedagogiai Programunk van.
Az intézményiink dokumentumaiban jol
nyomon  kovethetéek a  Pedagogiai
Programunk kiemelt céljai, a részcélok,
feladatok, fele6sok, az eredménymutatdk.
Tudatossdg ¢és eredményesség jellemzi
intézménylinket.

Nevel6testiiletiink  szakmai  tuddsa ol
megfelel az intézmény jelenlegi és jovobeli
elvarasainak.

A fejlesztés célja, indokoltsaga

Jogszabalyoknak, elvarasoknak megfeleld
miikodés

Az intézmény mérfoldkovei, ellendrzési | A pedagdgiai munka évenkénti ellendrzése,
pontjai értékelése

A célok eléréséhez sziikséges feladatok
Feladat Az intézménytipusra vonatkozd nevelési

oktatasi iranyelvben meghatarozottak alapjan

mikodnek. A torvényes és hatékony
nevelémunka tovabbi folytatésa,
visszacsatolas.

A feladat végrehajtasdnak modszere

folyamatos jogszabalykovetés

A feladat elvart eredménye

hatékony, eredményesen miik6dd intézmény

A feladat tervezett Uitemezése

folyamatos, évenkénti feliilvizsgalat

A feladat végrehajtasdban bevontak kore

igazgatohelyettes, szakmai vezetok,

ovodapedagdgusok




