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Hédmesbvasarhely Egyesitett Ovoda Pal utcai Tagintézmény

Intézkedési terv

(Intézmeényi tanfellgyelet)

1.Intézmény neve

_Hédmeézasarhely Megyei Jogu Varos
Onkormanyzat Hédmézasarhely Egyesitett
Ovoda Pal utcai Tagintézmeény

Intézményvezét oktatdsi azonositoja 77756714895
Intézkedési terv neve/azonositdja 5 évre szOokrkddési terv
Intézkedési terv kezddatuma 2023. 05. 01.

Intézkedési terv befejéazlatuma 2028. 05. 31.

Fejlesztésre kijelolt tertlet

Pedagogiai folyamat

Kiemelked tevékenységek

A pedagoOgiai program alapelveivel s
kovetelményeivel 06sszhangban all6 mérgsi,

ellensrzési és értékelési rendszeltkiidtetiink. Az

intézményben a gyermeki fégést folyamatosan

nyomon koévetjik (kiscsoportban megfigyeléssel,

kozép$ és nagycsoportban a megfigyelés me
DIFER méréssel). A gyermeki féfést

lett

dokumentaljuk, elemezzik, és szikség esgtén
fejlesztési tervet készitenek dvodapedagogusaink.
Az 6vodapedagdgusok a gyermekek eredméélyeir

fejleszty céllal folyamatosan visszacsatolnak
szubknek. A DIFER mérési eredmények
grafikonos formaban is, szemléletesen mutatju
a szubknek, a korabbi mérési eredmeények
0sszevetve.

Fejlesztés célja, indokoltsaga

A megdl@redmények meégzese, tovabbi
javitasa

a

et
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Az intézmény meérfoldkovel, ellénzési pontjai

A pedagogiai munkdlensrzése, értékelése

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

Feladat

Mérés értékelési rendszer még hatékonyabb

miikodtetése, elemzése. Tovabbra is feladatun
hogy Uj modszerekkel, eljarasokkal, technikakk
ismerkedjink az SNI és BTMN gyermekek min

hatékonyabb fejlesztése, integracioja érdekében.
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.
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A feladat végrehajtasanak modszere

Szakirodalooirtémyozasa,
Miihelymunka keretében: mérési eredmények
elemzése, Egyéni Fejlesztési Tervek készitése
elemzése kdzosen.

A feladat elvart eredménye

A gyermekek mérésiragg/einek, fejlettséqi
szintjeinek emelése, redlis fejlesztési célok
meghatarozasa.

A feladat tervezett itemezése

Folyamatos, felld)let évente

A feladat végrehajtasaban bevontak kore

6vodapenmsgé, 6vodavezét., szakmai
vezebk, szubk, kilss szakemberek
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Intézmeényvezeét oktatasi azonositoja 77756714895

Intézkedési terv neve/azonositdja 5 évre szOokrkddési terv

Intézkedési terv kegddatuma 2023. 05. 01.

Intézkedési terv befejéazlatuma 2028. 05. 31.

Fejlesztésre kijelolt terulet Személyiség- és kbzosségfejlesztés
Kiemelked tevékenyseégek: Kdrnyezettudatossag kiemelt szere

Kbdzosségeink (gyermekek, séki] pedagdgusok
epitéese, fejlesztése. Olyan nevelési/tanu
kornyezetet alakitottunk ki, ahol az intézmé
szervezeti és tanulasi kultardjat a nevelési] @sil
folyamatot tamogaté rend jellemzi. (pl. minder
altal ismert és betartott szokasok, szabaly
Tamogatjuk, 6szténodzzik a tanulast, az innova
és a kreativ gondolkodést, az Ujszétieteket.
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Fejlesztés célja, indokoltsaga

Az eddigi kidolgpBnedmények mégzése,
tovabbi fejlesztése

Az intézmény mérfoldkovei, ellénzési pontjai

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

Feladat

Ovodaink nyitottak, sok kozos program
szervezink. A korabban jolikodé programokat
(kirAndulasok, csaladi napok, sport program
unnepségek, stb.) Zoéld Ovoda programok, Jat
klubok, Baba-Mama klubok, Nyilt Napok, Nyug
Ovi és Boldog Ovoda programok, stb.) az eln
tanévtl folyamatosan visszaépitjiuk, Uj elemeki
gazdagitjuk.
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A feladat végrehajtdsanak modszere

Unnepek, kitasoky, csaladi programok
szervezése, lebonyolitasa
egyuttmikodés bels§ és kil$ partnereinkkel

A feladat elvart eredménye

A korabban jdlkiaidé programok tartalmasan,
magas résztvév létszammal rikddnek.

A feladat tervezett itemezése

Folyamatos, felld)les évente

A feladat végrehajtasaban bevontak kore

6vodapenmsgé, 6vodavezét., szakmai
vezebk, szubk, csaladok, kil szakemberek
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Intézmeényvezeét oktatasi azonositoja

77756714895

Intézkedési terv neve/azonositdja

5 évre szokrkedési terv

Intézkedési terv ke#ddatuma

2023. 05. 01.

Intézkedési terv befejézdatuma

2028. 05. 31.

Fejlesztésre kijelolt tertlet

Eredmények

Kiemelked tevékenységek

A gyermekek kovetésének kialakult rend
eljarasa van. Az O6voda-iskola atmenetét ko
munkakdzoésséggel tamogatjuk, ennek sok el
van, pl: gyermekek "atadasa"¢eetes latogatasol

je,

z0s
eme
K

utankovetes, egyeni banasmaod, bevalt technikak,

mobdszerek  megosztdsa, ko6zds  progral
nagycsoportosok, disosztalyosok kozott, sziil
férumok, programok, stb.

mok

Fejlesztés célja, indokoltsaga

Lebegigek keresése az eredmények tovabbi

javitasara.




A célok eléréséhez sziikséges feladatok

Feladat

A nevelési, tanulasi eredményess$grszolo
informaciok neveal kdzosséglnk tagjai szama
(sajat egységukon belll név szerint is) nyilvanos
de az eredményesség elemzésének tapaszt:
tagintézményi szinten is elemezzik. Onkép
tovadbbképzéseken, szakmai tmelymunkakon
valo részvétel

ra
s5ak
alatait
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A feladat végrehajtdsanak modszere

Medfigyelésstaplatszerzés, tapasztalatok
megosztasa, értékelése, elemzeése, visszacsat

nlasa

A feladat elvart eredménye

Rijés ebsegitése

A feladat tervezett itemezése

Folyamatos, évehilitesgalat

A feladat végrehajtasaban bevontak kore

Ovodapepmgd, intézményvezeh.

4. Intézmény neve

_Hodmézasarhely Megyei Jogu Varos
Onkormanyzat Hédmézasarhely Egyesitett
Ovoda Pal utcai Tagintézmeény

Intézményvezétoktatasi azonositdja 77756714895
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Fejlesztésre kijelolt tertlet

Belss kapcsolatok, egyuttmikodes,
kommunik&cio

Kiemelked tevékenységek

Az intézményben rendszeres, szervezett aél
tovdbbképzés, a j0 gyakorlatok ismertetéd
tamogatasa. Hospitalasokra van lékég az egye
ovodai tagintézmények és telephelyek koz
esetmegbeszélésekpatiasok szervezése is seg
tamogatja az ismeretek, a tudas atadasat. A ney
értekezleteken kifs eldadok, szaktanacsadc
gyakorlatkbzpontl ébdasa egy-egy bennink
leginkabb foglalkoztaté témaban, pl: elm
idészakban nevelési tanacsadd szakemberei
fejlesztés, anyanyelvi fejlesztés témab
szaktanacsaddk IKT fejlesztési témaban, m
ovodabdl tapasztalt pedagogusok Mozgask
fejlesztés, fenntarthatésag témakorben. Palyak
ovodapedagogusoknak évente tobb alkalom
munkakdzosségi foglalkozast, thelymunkat,
megbeszélést szervezink, mely segiti a fiat
palyAn  maradasat, maoddszertani  ismere
megszerzesét, elmélyitését, tamogatja
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intézmeényen bellli és kivili szakmai kapcsolatok

alakitasat.

Fejlesztés célja, indokoltsaga

Rendezettdledgpcsolatok megzése. Az
eredményes egylititkodés fenntartasa.
Korabbi idsszakban az online kapcsolattartas n

em

volt teljes kofi és hatékony, de a pandémia alatt

kiépitettik ezt a rendszert és tovabbra
muikodtetni kivanjuk. Az intézmény munkatars
szamara igy mar biztositott a munkajukh
szikséges informaciokhoz és ismeretekhez

is
sal
10Z
valo

hozzaférés.




Az intézmény merfoldkovel, ellénzési pontjai

A kapcsolatrendszer ellérzése, értékelése

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

Feladat

Tovabbi fejlesztendltertiletet nem hataroztunk
meg

A feladat végrehajtdsanak modszere

A feladat elvart eredménye

A feladat tervezett itemezése

A feladat végrehajtasaban bevontak kdre

5. Intézmény neve

_Hodmézasarhely Megyei Jogu Varos
Onkormanyzat Hédmézasarhely Egyesitett
Ovoda P4l utcai Tagintézmény

Intézmeényvezétoktatasi azonositdja 77756714895
Intézkedési terv neve/azonositoja 5 évre szOokrkddési terv
Intézkedési terv kezddatuma 2023. 05. 01.

Intézkedési terv befejézdatuma 2028. 05. 31.

Fejlesztésre kijelolt tertlet

Az intézmeény kils kapcsolatai

Kiemelked tevékenységek

Az intézmény az azonositott partnerek
kapcsolatos tevékenységek tartalma gaz
sokréti. Rendszeres, kidolgozott és kovethar
intézmény panaszkezelése. Szabdalyza
eljarasrendjét a fenntartdé beéls ellerdrzési
csoportja alaposan megvizsgélta és a torv
eléirasoknak megfel8hek talalta. Az intézmeén

részt vesz a kilonb6z tarsadalmi, szakmai

szervezetek munkajaban és a helyi kozélet

kel
dag,

unk

Bnyi
y

ben.

Pedagogusaink, az Ovodavezetés tagjai akiivan
bekapcsolédnak a helyi szakmai szervezetek

munkajaba: a kilénbdz rendezvényeke

N

képviselik intézmeénylinket, részt vesznek

kilonb6d szakmai szervezetek munkdjaban,
Esélyegyertiségi  Kerekasztal, Jdlmendszeri
konferencia, civil szervezetekkel kdzosuggsi

pl:

projektek, kdrnyezetvédelmi szervezetek munkgaja,

stb.

Fejlesztés célja, indokoltsaga

Hatékony kommundké&avabbra is
kulcsfontossagu.

Az intézmény meérfoldkovel, ellénzési pontjai

Az egyuttnikddés félévenkenti ellénzése,
értékelése

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

Feladat

Az intézményben az azonositott partnerek

kel

kapcsolatos gyakorlati tevékenységek tartalma

gazdag, sokrét de leirdsa lehetne részletesebb

A feladat végrehajtasanak modszere

A &ipartnerekkel tortéhszemélyes és online
csatornan tortéhkommunikécié tovabbi
fejlesztése, kékidveken torte felméres

A feladat elvart eredménye

Kétiranyu hatékony kamikacio

A feladat tervezett itemezése

Ellerés évente, nevelési év végeén

A feladat végrehajtasaban bevontak kore

Ovodapensgl, 6vodavezéthelyettesek
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Fejlesztésre kijelolt terulet A pedagogiai mikodeés feltételei

Kiemelked tevékenységek Az intézménylnk pedagogusai az IKT-

eszkozeinket (interaktiv tabla, laptopok, tabletek,

ovodai fejleszt  szoftverek,
programozO  tarsas  jatékok) rendszere
alkalmazzadk a new&ltanitd munkajukban, a
eszk6zok kihasznaltsaga, alkalmazasuk nyo
kovethed (csoportnapléban, egyéni fejleszt
dokumentumokban). A humarséorras egyerdre
biztositott (minden O6vodapedagdégus és eg
allashelylink szakképzett munkavallalokkal \
betbltve), megfelel az intézmény képz
struktarajanak, pedagodgiai értékeinek, céljain
Ezért kiemelten sokat tettink az elmult néh
évben (hallgatok fogadasa gyakorlatra, haték
mentoralasuk, mentorpedagdgusok bedépzése
Palyakezdk Munkak6zosségének megalakitd
mukddtetése, szakemberek bevonéaséa
modszertani megsegités, tamogatas szakme
emberileg.

padlérobotok

Fejlesztés célja, indokoltsaga

Az SNI gyermekekngr@ak, a sulyossag
mértékének ndvekedése

Az intézmény merfoldkovel, ellénzési pontjai

A nevebmunka feltételeinek ell@nzése, éves
értékelése

Feladat

Az inkluziv nevelési kdrnyezet feltételeit (szemé
és targyi) évek ota alakitjuk, pl: fejle§zszobak
kialakitasa, berendezése, eszkdzokkel valo ellé
minden ovodai telephelyinko
Csoportszobainkban "anyadl-hinta”, forgd fot
forgd tolcsér, és egyéb fejleszteszkdzok
szoftverek az SNI gyermekeinknek, stb. Ezt
eszkoztarat a j@ben is szeretnénlbhiteni.
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A feladat végrehajtasanak modszere

Palyazatokttatksn, éves koltségvetes terhér
eszkdzbeszerzés

e

A feladat elvart eredménye

Valtozo vilagunk elgaidak megfelelés

A feladat tervezett iitemezése

Evente és folyamatosa

A feladat végrehajtasaban bevontak kore

Ovodagdmdyettesek, dvodapszichologus,
gyogypedagogusok, fejle$zbedagoégusok
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Fejlesztésre kijelolt tertlet

Az intézménytipusra vonatkozd nevelés
nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozot
orszagos szakmai elvarasoknak €s az intézmer
céloknak val6 megfelelés

yi

Kiemelked tevékenységek

Kiemelked feladat: minél tobb innovati
eljarassal megismerkedjenek pedagogusaink, |
gazdag eszkoztaruk legyen, kivalasszak azok
mobdszereket, amit a leghatékonyabban tudnak
érdekében felhasznalni. Onkéntesség, azonos
hatékony alkalmazés.
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Fejlesztés célja, indokoltsaga

Jogszabalyoknakyr@&boknak megfelél
mikodeés.

Az intézmény mérféldkovei, ellénzési pontjai

A pedagogiai munka évenkénti eltenése,
ertékelése

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

Feladat

A torvényes és hatékony ne$lunka tovabbi
folytatdsa, visszacsatolas

A feladat végrehajtasanak modszere

Folyamatos ghgdykovetés

A feladat elvart eredménye

Hatékony, eredménytézinény nikodtetés

A feladat tervezett itemezése

Folyamatos, évelillwitesgalva

A feladat végrehajtasaban bevontak kore

Ovodapepmgd, intézményvezeh.




