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A H.M.J.V. Onkormanyzat Hédmezévisarhelyi Egyesitett Ovoda
kompetencia- és teljesitményalapu értékelési rendszere

HELYI ERTEKELESISZABALYZAT

Jogszabalyi hattér

A nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvény~ 65.§ (1a) bekezdésének megfeleléen a
koznevelési intézmény vezetbje a pedagdgus munkavégzése szinvonaldt, nyujtott teljesitményét
kompetencia és teljesitményalapl értékelési rendszer alapjan értékeli, és ennek figyelembevételével a
munkiltato —tankeriiletikdzpont altal fenntartott koznevelési intézmény vezetdje, szakképzésicentrum
esctében a tagintézmény-vezetd javaslatira és egyetértésével — a tanévre vonatkozdan a pedagbgus
besorolasa szerinti illetménytdl eltéren is meghatarozhatja az illetményét. A kdznevelési tdrvénynek
megfeleléen azintézménylink helyi értékelési szabalyzatat az alabbiak szerint adom ki:

Az Er. elfogadésa és médositisa
Az értékelési rendszer készitéséért, mitk Gdtetéséért az intézményvezetd felelds.

Az értékelési rendszer és annak mddositasa a nevelStestiilet jovahagyasdvalvalik érvényessé. Elsd
alkalommal2017.09.01.napjatol, tovabbimddositasok esetén a modositist kdvetS tanév elsé napjatol.

Feliilvizsglatéra sziikség szerint keriil sor.

Az Er. hatilya

A szabalyzat az intézmény valamennyi pedagbgus munkakdrben foglalkoztatott és pedagdgus

szakképzettséggel rendelkezd, nevel6-oktatd munkat kozvetleniil segité munkakérben foglalkoztatott
kozalkalmazottjara kiterjed.

A nevelési évre vonatkozoan az érintett alkalmazott illetményének a besoroldsi szerinti illetménytél
eltér6 meghatdrozasdhoz azintézményvezetd/intézményvezeté-helyettes e szabalyzat alapjén értékeli a
pedagdgusel6zd nevelési évi teljesitményét és kompetenciait.

Az Er. célja

A koznevelési torvény 65.§ - a az intézmény vezetdjének lehetdséget ad arra, hogy a pedagdgus
illetményét a besoroldsi illetményétdl eltéréen, differencidltan is megillapithatja. A kompetencia és
teljesitményalapt értékelési rendszer alapjan. Azzal a megk6téssel, hogy a pedagbégus illetménye nem
lehet kevesebb a 65.§-ban meghatarozottaknal.



foglalkozdsok latogatasai, az intézkedés milyen hatast gyakorol az érintett pedagdgus motivacidjara,
nevelStestiilet tobbi tagjara, stb.). Az intézményvezetd kiteles javaslatat indoklassal ellatni.

Az intézményvezetd javaslattétele elbtt koteles személyesen konzultdIni az érintett pedagogussal és
beszerezni a tagintézmény/telephely nevel6testiiletének véleményét.

Az eltér§ illetményalapot évente feliil kell vizsgalni és tjra javasolni kell. Csak akkor tarthaté fenn az
el6z6 nevelési évhez képest valtozatlanul,ha minden szempont alapjin bizonyithatd, hogy a pedagdgus
munkavégzésének minségében nem tortént valtozas.

VIII. Az Er. nyilvinossiga

Az értékelési rendszer nyilvanos, megtalalhatd az intézmény irattaraban.

Az intézmény alkalmazdsiban all6 pedagbégusokat az értékelési rendszer szabdlyairdl, annak
elfogadasakorés modositasakor,illetve jogviszony 1étesitésekor tajékoztatmikell.

Az értékelési rendszer egyes pedagdgusokra vonatkozé megdllapitdsai kizdrdlag a munkaltatd és az
adott pedagdgus szdmara nyilvanosak. Kivéve ez aldl a neveltestiileti kérés esete, a nyilvanossag
azonban ekkorsem terjedhet a neveltestiileten tal.

IX. Zaro rendelkezések

A HM.JV. Onkorményzat Hédmezévasarhelyi Egyesitett Ovoda kompetencia - és teljesitményalapi
értékelési rendszerét az eldirt vélemények figyelembe vétele utin a nevelStestiilet megtirgyalta, és a
benne foglaltakkalegyetértve jelen formajéban elfogadta. _

A véleményezésr6l sz616 nyilatkozatok és a nevelStestilleti értekezlet jegyz6konyve az dvoda
rattardban megdrzésre kerdilt.

Fentiek értelmében azEr. jelen formajdban 2017, szeptember 1-jén hatalyba 1ép.

Hoédmezdvasarhely,2017. augusztus 28.




