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1. Bevezeb rendelkezések

A Hazirend — a nemzeti kdznevel@ssz6l6 2011. évi CXC. térvény, a nevelési- oktatas
intézmények rikodésébl és a kbznevelési intézmények névhasznalataré 2062012. (VI
31.) EMMI rendelet alapjan — meghatarozza a témaié@tartozé szabalyokat.

1.1

A Hazirend személyi hatalya

A Hazirend személyi hatalya kiterjed

1.2.

az 6vodaval jogviszonyban allé minden alkalmazpttra

az 6vodaval jogviszonyban all6 gyermekekre;

az intézménnyel jogviszonyban nem all6, de az méyy tertletén munkat végjae,
azokra, akik részt vesznek az 6voda feladatainagjvaiésitasaban;

a szubkre.

A Hazirend terlleti hatalya

A Hazirend terlleti hatalya kiterjed

a Hazirend 2. pontjdban felsorolt 6vodak terlletére

az 6voda altal szervezett - a nevelési programelagiasahoz kapcsolodo - ovodan és
munkaidsn kivuli programokra,

az intézmeény képviselete szerinti, killsapcsolati alkalmaira.

2. Altalanos informaciék az 6vodarol

2.1. Az 6voda neve

Fenntart6 neve: Hodmézasarhely Megyei Jogl Varos Onkormanyzat

Ovoda neve:  Hédmégasarhely Megyei Jogu Varos Onkormanyzat

Hodmezvasarhely Egyesitett Ovoda (réviditve: HEQ)

2.2. Az 6voda szerkezete

Székhely 6voda:

* Magvet utcai Székhelyintézmény, Magdeat. 2.
Telephelyei:

- Szent Istvan utcai Telephely, Szent I. u. 73.
Szakmai vezét Ocsovszkyné Szappanos Erika

- Eszak utcai Telephely, Eszak u. 94.
Szakmai vezét Kis Margit

Tagintézmeényei:

» P4l utcai Tagintézmeény, Pal u. 54.

Telephelyei:



- Malom utcai Telephely, Malom u. 25.
Szakmai Vezét Tokés Janosneé

- Pélffy utcai Telephely, Palffy u. 41.
Szakmai vezét Banka Katalin
* Oldalkosér utcai Tagintézmény, Oldalkosar u. 14.
Telephelyei:

- Oldalkoséar utcai Telephely, Oldalkosar u. 4.
Szakmai Vezét Bagi Szilvia

- Szabadsag téri Telephely, Szabadsag tér 93.
Szakmai vezét Bozokiné Szabd Ildiko

* Na&dor utcai Tagintézmény, Nador u. 23.
Telephelyei:

- Klauzal utcai Telephely, Klauzal u.33.
Szakmai Vezét Légradiné Uzonyi Szilvia

- Tornyai utcai Telephely, Tornyai u. 15.
Szakmai vezét Polyakné Czirjdk Zsuzsanna

A Hodmezévasarhelyi Egyesitett Ovoda vezéje:

Borsiné Csontos llona Pal utcai Tagintézmény, Pal.Jb4. Tel: 62/242-025

Ugyfélfogadasa: éketes egyeztetés szerint

Tagintézmeények vezdii:

Magvebt utcai Szekhely:

Patkosné De#sKatalin 6vodavezéthelyettes, Magvétu. 2. Tel: 62/242-448
Oldalkosar utcai Tagintézmeény

Kardos Szilvia 6vodavezghelyettes, Oldalkosar u. 14. Tel: 62/242-126
Nador utcai Tagintézmény:

Bereczkiné Palocz Ibolya 6vodavezéelyettes, Nador u. 23. Tel:62/244-016

Ugyfélfogadasuk: ékzetes egyeztetés szerint.

2.3. Szolgéltato tarsintézmeények

Hodmezovasérhelyi Pedagdgiai Szakszolgéalat
Elérhetsége: Hodmeéwasarhely, Szék u. 4. Tel: 221-906
Ugyfélfogadas: Hétol csutortokig: 8.00-16.00 ora kozott



Pénteken: 8.00-13.00 oOra kozott
Szolgaltatasok: Magatartas-, beilleszkedési- émildai nehézségek diagnozisa és
terapigja
A szolgéltatasok igénybevétele: telefonon tdftégyeztetés szerint, vagy szemeélyégpaht
egyeztetés utan ingyenesen és tnkéntesendkelgénybe.

Kozmutza Flora Ovoda, Altalanos Iskola, SzakiskolaKollégium, Gyermekotthon,
Egységes Gyogypedagogiai Médszertani Intézmény

Elérhebtsége: Hodmewasarhely Kutasi u. 34-36. Tel: 62/246-074
Szolgaltatasok: Kllénleges gondozast igémylermekek ellatasa

A fejleszt) foglalkozasok és logopédiai ellatas biztositadaetbsen a srévizsgalaton részt
vett gyermekek kozul a raszorulok részére tortérikfoglalkozasokat a szakszolgalat
szakemberei végzik.

A kuldnleges gondozas (SNI) ellatasa a székdizottsag hatalyos szakvéleménye alapjan
torténik. A foglalkozasokat az EGYMI utaz6 halégaakemberei végzik.

3. Az 6vodaink miikodési rendje

3.1. A 2022/23-as nevelési év rendje

A nevelési év: Folyo tanév szeptembeblaugusztus 31-ig
Az oktatasi idszak: Folyo tanév szeptemberél#hajus 31-ig

Nyari idészak: janius 1dl augusztus 31-ig
3.2. Ovodaink nyitvatartasi rendje

Ovodaink héwtsl péntekig 6:00 6ratol 17:00 oraig lépestes munkakezdéssel, illetve
befejezéssel tikodnek.

3.3. Ovodaink zarva tartasi rendje

A 4 hetes nyari zarva tartas ponto8pdntjarol februar 15. napjaig értesitjuk a skat. A
bezards ideje alatt— O6vodai elldtds igénylése esetér- a nyitva tartd
tagintézmények/telephelyeik veliktigénybe alzetes irasbeli kérelem alapjan.

Az oOvoda vezdlie egy nevelési éven belilégy nevelés nélkuli munkanapqgeldlhet ki
szakmai tovabbképzésre, nevelési értekezletre, begpakmai feladatok megvaldsitasa
céljabdl. Ennek idpontjarol a szidlket legkésbb a zarva tartas @t 7 nappal értesitjuk. A
nevelési nélkili munkanap ideje alatt az arrézefesen igényt tartok részére ugyeletet
biztositunk. A nevelés nélkili munkanapok ponto$pahtjarol a szidk az éves
munkarendben tajékozodhatnak.

Az iskolai téli sztinet ideje aladiz 6vodak is zarva tarthatnak.



Kérjuk a szibket, hogy éves szabadsaguk tervezésekor vegyeldigype az ovoda téli-, és a
nyari zarva tartasat!

3.3.1. Az évodaink nyitva- és zarva tartasi eljarasrendjeaz iskolai sztinetek alatt

Az iskolai 6szi, tavaszi, valamint nyari szinet ideje alesbportdsszevonassal, ugyeleti
rendszerrel nikddnek az 6vodak.

Tekintettelaz észszdéiség, valamint gazdasadgossag kovetelményeire alniiiszi, tavaszi,
valamint nyari szlinet ideje alatt vagy nagyszanaayeas eseténfigyelemmelaz évodai élet
zavartalan rikbdésének biztositasarafelmérjik a varhaté gyermeklétszamot. A $kul
irasban nyilatkoznak arrdl, hogy igénylik-e az Gaioellatast a gyermekiik szamara.

4. Gyermek az dvodaban
4.1. Az évodai felvétel, atvétel

A beiratkozas altalanos tudnival6it a Hodmé&zasarhely Megyei Jogi Varos Onkormanyzat
jegyzje altal kiadott és minden énkormanyzat altal kdezéHIRDETMENY AZ OVODAI
FELVETELEKROL” cimii dokumentum tartalmazza.

Jelentkeznia meghirdetett idpontban a lakdhely szerinti korzetileg illetékesagy valasztott

— 6nkormanyzati, tovabba nem énkormanyzati évodictet.

2015. szeptember bt kezdbdéen oOvodaba kotelézbeiratni a 3. életévét folyd tanév
augusztus 31-ig betdltott gyermeka&tnemzeti kbznevelésiszold 2011. évi CXC torverig
tovabbiakban:Nkt.) 8. § (1) bekezdése értelmében l6kéfy van a 2,5 éves gyermek
felvételére is abban az esetben, ha minden, auUtékm lakéhellyel, ennek hidnyaban
tartdzkodasi hellyel rendelkézZ3 éves és annal ddebb gyermek évodai felvételi kérelme
teljesithed.

A szabalyseértéseld; a szabalyseértési eljarasrél és a szabalyséernggvantartasi rendszedt
sz0lo 2012. évi ll. torvéng247. § (1) bekezdés a) pontja alapjan az ajszil)y torvényes
képviseb, aki a szl felligyelete vagy gyamsaga alatt allo gyermek#étkdoben az 6vodaba
nem iratja be szabalysértést kovet el.

4.2. Ovodai beiratashoz szilksége dokumentumok

* A gyermek sziletési anyakonyvi kivonata, lakcimykargs TAJ szama

* Nem magyar allampolgarsagu gyermek szamara utletélepedési engedély

* A szlUb/gondviseb személyazonositdja, lakcimkartydja, nem magyamablgarsagu
szubk esetében utlevél, és a tartdzkodasi jogcimetltasazo okiratok

4.3. Gyermekek atvétele

A mindenkor érvényben lévjogszabaly alapjan a nevelési év folyaman adégzaltal a
tagintézmény vezéfehez benyqjtott irasbeli kérelmet kodend lehet masik Ovodaba
atjelentkezni, jelezve, hogy melyik 6vodaba és mikortol kivaajszib gyermekét atvinni.



Masik ovodabdl is atjelentkezés atjan torténhet a gyermekek éwemelyhez a sziukséges
nyomtatvanyt az ovodave&ttoltik ki €s kildik meg kdlcsbndsen egymasnak.

4.4. Az 6vodaba jarasi kotelezettség aloli felmerdészabalyai

Az Nkt. 8. 8 (2) bekezdésben foglaltakkal 6sszhangdb gyermek abban az évben, amelynek
augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betdhievelési év keddnapjatdl legalabb napi
négy oraban ovodai foglalkozason vesz részt. Assziiérgyev aprilis 15. napjaig benyujtott
— kérelme alapjan a gyermek jogos erdekét széthtaltva, annak az évnek az augusztus 31.
napjaig, amelyben a gyermek a negyedik életévétthediilonds méltanylast érdetnésetben,
Ujabb kérelem alapjan annak az évnek az auguskttuaBjaig, amelyben a gyermek az 6todik
életévét betdlti a Kormany rendeletében kijelodrsZelmentheti az 6vodai foglalkozason valo
részvétel alol, ha a gyermek csaladi kdrtilményeéates helyzete indokolja. Ha az eljarasban
szakérdt kell meghallgatni, csak az évodavdreagy a védns, tovabba tartés gyogykezelés
alatt all6 gyermek esetébam egészségugiirszolé 1997. évi CLIV. térvéna tovabbiakban:
Eltv.) 89. §-a szerinti altalanos jar6beteg-szakeltitas vagy az Eltv. 91. §-a szerinti
altalanos fek@ibeteg-szakellatasban részt §eszakorvos rendelh&ki. Tartés gyogykezelés
alatt allé gyermek esetében a kérelem a targyehsapb. napja utan is benyujthatd. Az eljaras
idétartama 6tven nap.

4.5. Ovodai jogviszony megdimése
Az Nkt. 53.8 (1) bekezdése alapjan, ha
a) a gyermeket masik ovoda atvette, az atvétel napjan,

b) a felmentést engedélyezzerv a szl kérelmére engedélyt adott a gyermek dvodabdl
tortér kimaradasara,

c) a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési élsatnapjan,
d) az ovodaba jarasi kotelezettségét kilfoldon tejepiermek eléri a tankételes kort.

Az Nkt. 53. § (10) bekezdése szerint az évodailgtizés megsinik az 6voda jogutod nélkdl

megs#inése esetén. Az Nkt. 53.8 (11) bekezdése értelmébeejelentés tudomasulvétel
napjan megdmik annak a nem magyar allampolgarsdgu gyermeknekagyarorszagi

nevelési-oktatasi intézménnyel létesitett 6vodajvigzonya, aki kilfoldre vagy sajat
orszagaba tavozik.

4.6. Gyermek kulfoldi tartézkodasa

Az Nkt. 91. 8§ (2) bekezdése, valammtnevelési-oktatasi intézmeényekikidésésl €s a
kéznevelési intézmények névhasznalatardl szolo02R/2(VIll. 31.) EMMI rendelet(a
tovabbiakban: 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet).X8 (2) bekezdése alapjan a tankételes
tanulo tanulmanyainak kolféldén tori@folytatasat, valamint az évodai nevelésre kotateze
gyermek ovodakotelezettségének kulfoldon tdrtéeljesitesét a sziilkdteles az Oktatasi
Hivatal, valamint az 6vodavezetészeére bejelenteni.



4.7. A tankotelezettség

Az Nkt. 45. §(2) bekezdése értelmében a gyerrabkan az évben, amelynek augusztus 31.
napjaig a hatodik életévét betolti, legkésbb az azt kdveé évben tankotelessé valik,
tovabba a szié kérelmére az Oktatasi Hivatal dontése alapjana gyermekiovabbi egy
nevelési évig évodai nevelésben vehet résxtszib kérelmét az iskolakezdés évében januar
18. napjaig nyujthatja be.

4.8.

A gyermekek jogai

Vallasi, vilagnézeti, nemzeti vagy etnikai onaz@amgat tiszteletben kell tartani. A
gyermek nevelése és oktatasa az intézmény pedagiggramja alapjan torténik,
mely szerint az ismeretek kozlését, atadasat fagpsan és tdbboldalian kell
megvalodsitani. Biztositani kell a foglalkozdsokosgzikség szerint a fejle$zt
foglalkozasokon val6 részvételét.

A gyermek cselekvési szabadsagat, csaladi életh@ganélethez valé jogat az évoda
nem korlatozhatja, de a gyermek ezen joganak gladakozben nem veszélyeztetheti
sajat, illetve tarsai, az oOvoda alkalmazottainalesegégét, testi eépségét. Nem
akadalyozhatja viselkedésével a tobbidkvatodéshez, fefildéséhez vald jogat.

A gyermeknek joga van a testi, értelmi, érzelmieéisdicsi fejbdését, egészséges
felnevelkedését és jolétét biztositd sajat csdadiyezetében tortémevelkedéshez.

A gyermeknek joga van ahhoz, hogy segitséget kapjsajat csaladjaban tortén
nevelkedéséhez, személyiségének kibontakoztatasé&hdejlbdését veszélyeztit
helyzet elharitasdhoz, a tarsadalomba valé béibeksehez, valamint ©6nalld
életvitelének megteremtéséhez.

A hatranyos helyzétés a halmozottan hatranyos helyizggermeknek joga van ahhoz,
hogy fokozott segitséget kapjon a desét hatraltatd kortilmények leklizdéséhez és
esélyeinek noveléséhez.

A fogyatékos, tartésan beteg gyermeknek joga vdiejlddését és személyisége
kibontakozasat segikulonleges ellatashoz.

A gyermeknek joga van ahhoz, hogy add@dsére artalmas kornyezeti és tarsadalmi
hatasok, valamint az egészségére karos szerekvéllabemben részestiljon.

A gyermeknek joga van emberi méltdsaga tiszteletbgasahoz, a bantalmazassal —
fizikai, szexudlis vagy lelki északkal —, az elhanyagolassal és az informécids
artalommal szembeni védelemhez. A gyermek nem iéethi kinzasnak, testi
fenyitésnek és mas kegyetlen, embertelen vagy @mE@ablntetésnek, illetve
banasmaodnak.

A gyermeknek joga van ahhoz, hogy a védelme érdakalyjardo szakemberek —
kulondsen a gyermek bantalmazasanak felismerésee@szintetése érdekében —
egyseéges elvek és modszertan alkalmazasaval jaghna

A gyermeknek joga van a szabad véleménynyilvanitdsts ahhoz, hogy tajékoztatast
kapjon jogairdl, jogai érvényesitésének lékégei6l, tovabba ahhoz, hogy a
személyét és vagyonat éfintminden kérdésben kozvetlenll vagy mas maddon



meghallgassak, és véleményét korara, egészsegiotita és fejlettségi szintjére
tekintettel figyelembe vegyék.

A gyermeknek joga van ahhoz, hogy képességeindiekBdésének, adottsagainak
megfeleb nevelésben és oktatasban részesiiljon, képesfiggelembe véve tovabb
tanuljon, tovabba alapfokuimészetoktatasban vegyen részt tehetségének fedismer
és fejlesztése érdekében.

A gyermeknek joga van ahhoz, hogy a nevelési ésval@si-oktatasi intézményben
biztonsagban és egészseges kornyezetben neveljéktaEssak, ovodai életrendjét,
iskolai tanulmanyi rendjét pihéidd, szabadifl, testmozgas beépitésével, sportolasi,
étkezési lehékég biztositasaval életkoranak és fejlettségénglfateden alakitsak ki.

A gyermeknek joga van ahhoz, hogy nemzetiségi laoteasanak megfetel
nevelésben és oktatasban részesuljon.

A gyermeknek joga van ahhoz, hogy részére az aliskula egész pedagdgiai
programjaban és tevékenységében a nevelés-oktatasastajekoztatas nyljtasa és az
ismeretek kozlése targyilagosan és tobboldali mdédibénjek.

A gyermeknek joga van ahhoz, hogy egyhazi kéznevaezmeényben vagy magan
kéznevelési intézményben vegye igénybe az oOvodanlai, kollégiumi ellatast,
tovabba, hogy az allami vagy teleptilési 6nkormanyeantartasu nevelési-oktatasi
intézményben fakultativ hitoktatasban, hit- és Ed&tanoktatasban vegyen részt.

A gyermeknek joga van ahhoz, hogy személyisgggait, igy kulondsen
szemelyiségének szabad kibontakoztatdsahoz yadét, dnrendelkezésijogat,
cselekveési szabadsagat, csaladi élethez és mathwzél@ldjogat a nevelési-oktatasi
intézmeny tiszteletben tartsajoganakgyakorlasa azonban nem korlatozhat masokat
ugyanezerfogainakérvényesitésében, tovabba nem veszélyeztethajtiteés tarsai, a
nevelési-oktatasi intézmény alkalmazottai egészsésti épségét, valamint a
miivelédéshez val6jog érvényesitéséhez szikséges feltételek megteramtése
fenntartasat.

A gyermeknek joga van allapotanak, személyes attitsak megfelél
megkulonboztetett ellatasban — kilonleges gonderaskhabilitacios célu ellatasban
— részesuljon, és életkoratdl fuggetlenil a pedag@zakszolgalat intezményehez
forduljon segitségeért.

A gyermeknek joga van az oktatfsijok biztosdhoz forduljon.

A gyermeknek joga, hogy a nevelési-oktatasi intémhén, csaladdja anyagi
helyzetébl flggoen, kulon jogszabalyban meghatérozott esetekben kérelmére
téritesmentes vagy kedvezmeényes étkezésben.

Vallasi, vilagnézeti, nemzeti vagy etnikai 6nazwamgat tiszteletben kell tartani. A
gyermek nevelése és oktatasa az intézmény pedagiggramja alapjan torténik,
mely szerint az ismeretek kozlését, atadasat fagpsan és tdbboldalian kell
megvalodsitani. Biztositani kell a foglalkozdsokosgzikség szerint a fejle$zt
foglalkozasokon val6 részvételét.



* A gyermek cselekvési szabadsagat, csaladi életh@ganélethez valé jogat az évoda
nem korlatozhatja, de a gyermek ezen joganak gladakozben nem veszélyeztetheti
sajat, illetve tarsai, az Ovoda alkalmazottainalesegégét, testi eépségét. Nem
akadalyozhatja viselkedésével a tobbidkvetodéshez, fefldéséhez vald jogat.

4.9. A gyermek ruhazata, egyéb kiegésditeszkdzei az 6vodaban

* A gyermek ruhdjat jellemezze praktikussag, kényedsrtisztasag,

* Legyen biztositva valto fehérnénvaltocig, valamint évszaknak megfebalaltoruha.
A valtocips legyen kényelmes, — praktikus adegrral rendelkezszandal — (a papucs,
mamusz balesetveszélyes),

* A gyermekek ruhdja, ciije, valamint személyes targyaik 6sszecseltébtnek, ezért
kérjuk azokat jellel ellatni.

* A gyermekek személyes higiénéje miatt a testnevelfalkozashoz legyen biztositva
kilon e célra nadrag és polo (tornafelszerelépihanéshez pizsama (nyaron alvos
polo).

e« Az Ovodaba tilos behozni egészéget, testi épségsrélyeztdt, a foglalkozasok
megzavarasara, személyiségi jogok megsértéséieakkdarmely eszkozt.

Az 6vodaba nem lehet otthoni jatékokatjigmaki eszkdzoket (pl: mobiltelefont,
okosoratfényképedgeépet, tabletet) behozni.

» Balesetveszély elkeriilése érdekében nem javasalklanyc, gyiri, vagy karkod
viselése.

A szemiveget visél gyermekek szamara javasolt a szemivegre és arekaset
biztositast kotnie a csaladnak. Az évodaban térezemuvegkarokért, akar jaték, akar
mas idszakban torténik, az 6voda nem vallal anyagi dskadget.

Az 6voda terlletére behozott értéktargyakért agzmény nem vallal felésséget, és nem
terheli kartéritési kotelezettség.

4.10. A gyermek étkezése az évodaban

A gyermekek szamara a sé&ihz alabbi étkezéseket igényelheti az 6vodabanetBigit a
Kbdzgyilés hatarozza meg, amelynek valtozasardl kilégy hatarozattél fuigg.

» Tizérai (nem ebédel az bvodaban)
e Tizérai és ebéd (aki ebéd utan mindig hazamegy)
e Tizérai és ebéd és uzsonna (egész napos, 3-datasg!

2022. szeptember 1. napjatol érvényes dijak:

Egész napos 3-szori ellatds esetéberizorai és ebéd és uzsonna 650Ft/ napjlebiadrai
130,-; Ebéd: 390 Ft; Uzsonna 130 Ft

Korhazi étkezés 3-szori _ellatas esetébeizérai és ebéd és uzsonna 680 Ft/napglebb
Tizorai 140,-; Ebéd: 400 Ft; Uzsonna 140 Ft
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Az étkezések idpbontjait a csoportok napirendje tartalmazza.

Ovodai étkezéshez (tizorai-ebéd-uzsonna) éaskonyha PRIZMA-FOOD KFT. Altal
biztositott ételek kerllhetnek a gyermekek szantafaldsra.Otthonrdl hozott ételek
behozasara(se tizoraira, vagy uzsonnara, se ebéegészségugyi szempontok miatt nincs
lehetéség!

Unnepségek, sziletésnapok egyéb eseményekisazékészitéd étel, sitemény, torta nem
hozhaté be ebben az esetben kérjik, hogy a boltban, cukéfsad kapottblokkot az
ovonoknek legyenek szivesek leadni

A gyermek specidlis diétat kovetad ételérzékenységeesetében kérhazi, szakorvosi

zardjelentés alapjan igényelni lehet az 6voda ve#dgitol kérhazban elkészitett diétas
étkezést.Ehhez kérjuk, hogy a gyermek és az 6voda nevéVvatotl 2 db ételhorddt, 2
uzsonnas dobozt és a folyadékhoz (tea stb.) 2 soiaziveskedjenek behozni.

4.11. Etkezési téritési dij befizetése

Az 6vodabarelire fizetésseteljesitik a szidlk az étkezési dij befizetését a Hodhazsarhelyi
Megyei Jogu Varos Onkormanyzata altal kiallitothésgkildott szamla alapjan.

Etkezési téritési dij kiegyenlitése:

Az étkezési dijat kiegyenlitheti személyesen a Hembwéasarhelyi Megyei Jogu Varos
Onkormanyzat, Kossuth tér 1. Fsz.5. sz. irodajdliphélfogadasi idben, készpénzben vagy
bankkartyas fizetéssel, illetve Szép kartyaval.

Atutaldssal, a K & H Bank: 10400559-00032636-00@@®ankszamlara kiildhetik el a
befizetésiiket. Kérjik, sziveskedjen a kozleménwttzan feltiintetni a szadmla sorszamét és a
gyermek nevét, az dvoda nevét.

Aki az ebre kifizetett étkezést6ben lemondja annak, azulfizetésformajaban a kovetkéz
havi befizetéstl kerdl levonasra.

Az idében nem teljesitett étkezeési dij befizetéseket dntXvasarhelyi Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata tartja nyilvan és jelzi az érintedeimara a sziikséges intézkedést.

A dijfizetés pontos idipontjat kérjiik betartani!

A gyermekek védelm@irés a gyamugyi igazgatasrol sz6lo 1997. évi XXdtkény21/B. §
alapjan akedvezményes étkezések normativ kedvezmeényként jak -benyujtott szuléi
nyilatkozat alapjan- az 6vodas gyermekeknekl(00% tamogatast kap a csalad az allamtol a
meleg bétkezésre (ebéd) és a két tovabbi étkezésre (tHzzsanna)

Ennek igényléséhez aNYILATKOZAT ingyenes 6vodai gyermekétkeztetéylygrételéhez”
cimii nyomtatvany kitoltése szikséges, melyet az évadédiset igényelni és az igéidyazt
blntetjogi felelossége tudataban nydljtja bedataiban bekdvetkezett valtozast 15 napon
belul koteles bejelenteniés Gj nyomtatvanyt kell kitoltenidegy gyermek utan, csak egy
jogcimen jar a normativ tamogatas! Csak a mi évatdanjaré gyermekét kell feltiintetni a
nyilatkozaton.
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4.12. Etkezésiigények jelentése

» Betegség, vagy egyéb ok miattkbvetke® napi étkezés lemondasailletve az
étkezés megrendelése naponta_8.30 oraighetségeselefonon (az évoda
telefonszaman 62/242-025), vagy személyeséitkezés be-, illetve lejelentést
facebook, illetve egyéb tUzenetként nem tudunk fodad

» Korhazi ebédrendelés esetében a hatéri@.00 ora

Az étkezések lemondasa, vagy megrendelése ékskdilelessége. Ha az 6vodapedagogusok
2_napon keresztil nem tudjak a gyermek tavolléténeit (a szidl nem jelezte a hianyzast),
akkorkotelesek az étkezedib a 3. naptdl kihuzni. Ennek nyilvantartasat a fenntarté is és a
Magyar Allamkincstar is ellgirzi, ezért a 2 napon tdli hianyzasok utan, étkéagsbb nem
rendelhet a gyermek szamara. Azt a gyermeket, aki étkezégemdelés nélkil érkezik
ovodaba, ebéd @t haza kell vinni, és csak masnaptol tudnak niddzest rendelni az 6vék.

A megrendelt, de el nem fogyasztott étel a tobkrgyek szamara felszolgalasra kerul.

Megbetegedés esetébaz aznapra megrendetiédet (veszeélyhelyzet kivételével), ha keérik,
el lehet vinni ételhordéban11.00-12.30 o6raig. De erre csak 1 napra van deBgt se ezen
tali idépontban, se tovabbi napokra az ebéd kiadasaradébara nincs lehgtég. Etelhordot

kérlink szépen biztositani elvitel esetére és amekltenyét egy fuzetbe kérjuk beirni
sziveskedjenek

Az Ovoda Statisztikai KIR nyilvantartasahoz sziikségs benyujtando hatarozatok

1. Hatarozat hatranyos helyzet megallapitasarél §egri hatarozat
2. Hatarozat halmozottan hatranyos helyzet megallsquidd sz016 jegyd hatarozat

4.13. A gyermekekkel kapcsolatos egészségigyi szabalyok

Az 6vodaban csak teljesen egészséges gyermekhkadiiat!

Beteg, még gydgyszert sfedldbadozd gyermek bevétele az dvodaba a tobbinmler
egeszségének m@gése erdekében nem lehetséges. llyen esetberdoai idem is veheti be
reggel a gyermeket a kozosségliet oOvorknek tilos otthonrdl bekuldott gyogyszert
elfogadniuk és beadniuk a gyermekeknek a nap folyarh A gyermek részére csak
életszuikségleti betegség, orvosi javaslat alapjlaté be gyogyszer az évodaban.

Az 6vodaban megbetegedett (hanyas, hasmenés ridgezkéhdgés, frkitités tlineteit mutato)
gyermeket legkdzelebbi 6vodaba érkezés alkalmasal orvosi igazolassal lehet befogadni.
Betegség miatti hianyzas utaorvosi igazolas bemutatasazinténkotelezs!

A szlléknek fert6zé beteqség esetén bejelentési kdtelezettséga az évoda felé és orvosi
igazolassal hozhatjak gyermekiket Ujra az 6vodaba.

A gyermek fejtetvessége esetén az évoda az akaegészégvedelmi rendelkezések alapjan jar
el. A hatalyos eljarasrentira sztubk az évodaban tajékozodhatnak.

Napkozben megbeteg&dvagy kisebb balesetet elszentreglyermek esetén haladéktalanul
értesitjuk a szidket. A baleset, illetve betegség sulyossagatél dagg tovabba

eszméletvesztés, lazgorcs, ismeretlen etiedatsszullét esetén mént kihivasarol
gondoskodunk és a satiertesitjuk.
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A gyermekek egészségvedelme érdekében az ovods tedjiletén - beleértve az udvart is- és
annak 5 méteres kornyékdohanyozni tilod Az 6voda nemdohanyzé munkahely.

5. Egyeéb rendelkezések

A gyermeket az Ovodaba érkezésekor a &sZfieIn6tt kisé) minden esetben
személyesen, a csoportszobaban adja at azédekn (rendkivili/veszélyhelyzetben
pedig a kijeldlt hataron pl. ajtoban) mas eseteldeibvors nem vallal felabséget a
gyermekért.

« Amennyiben a gyermek egyedil, vagy még kiskoru rkisd, testvérrel jon az
ovodaba, a széilkbteles ezt irasban engedélyezni, és ezért @dskajjet is vallalni.

» A szubkon kivul csak abban az esetben viheti el mas emggleet, ha erre a felligyeleti
joggal felruhazott szidlirasban dizetesen engedélyt ad.

» A gyermek hazavitelekor minden esetben az éwék szdéini kell.

* A nap folyaman,~ a szokéasostodl elt@ridépontban— az 6vordvel valé egyeztetés
alapjan, az elvitel tényét szintén bejelentve vihelt a gyermek. A szék tartsak
tiszteletben a csoport napirendjét és_az dvodaindémzavarasa nélkul vigyek el és
hozzak be gyermekiket.

* A szibnek atadott, a széWvel hazafele kész&tlo gyermekekért az évodanak a
tovabbiakban nincs modjaban féletéget vallalnia.

* Az udvari kapun talalhat@ahajtés zarat minden esetben hasznalni kell a gyermekek
védelme érdekében!

= Valofélben, haragban Iéyvagy elvalt szidk esetén csak a birdsag, gyamhatosag altal
kiadott jogi szabalyozas szerint jarhatnak el apndk. llyen esetben személyes
kéréseknek egyik szilfél szamara sem nem jarhatnak el.

= A folyos6kon, az udvaron, a kerékpartaroléban, aaazévoda teriletén hagyott
értéktargyakért az 6voda nem véllal fégdéget, ezért kérjuk, hogy ne hagyjak
ertékeiket (pl. thskak, telefonon, kabat, csomagg nivid idbre sem feligyelet nélkil!

= Kerékparokat a jatszoudvaron tarolni balesetvesséBs tilos, a fetittek szamara
kialakitott tarol6ba gyermekkerékparokat elhelyezsak indokolt esetben, veéktz
benyujtott kérelem alapjan lehet.

* Amennyiben egy gyermekért az évoda zardsaig nemejjnaz évoéh megprobalja
értesiteni a sztiket és az Gvodaban megvarja érkezésiiket,évégstben értesiti a
rendsrséget.

» Rendkivili jogrend kihirdetése (pl. veszélyhelyzefetén a mindenkor érvényes
jogszabalyok szerint zajlik az évodai élet, amélyz dvoda vezéje haladéktalanul
értesiti a szibket a helyben szokdsos modon pl. zart Facebookodsagmail, vagy
szubi hirde®fal.

5.1. Az 6vodaba jarasi kotelezettség és a hianyp&#avolmaradasok szabalyai

A csalddok tAmogatésardl sz6lo 1998 évi LXXXIWéidy (a tovabbiakbanCst.) 15. §(1)
bekezdésével dsszhangban, ha az Ovodai nevelésiénrészvételre kotelezett — a (2)
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bekezdés szerinti kivétellel — az 6vodai nevelésizd részvételi kotelezettségét megszegi a
nevelési-oktatasi intézmeény

a) az adott nevelési évben igazolatlanul mulas@téttik dvodai nevelési nap utan felhivja
a csaladi potlék jogosultjatkg pontban meghatarozott jogkbvetkezményre,

b) az adott nevelési évben igazolatlanul mulasziotszadik 6vodai nevelési nap
kezdeményezi a csaladtamogatasi ligyben eljarodmaiabaz ellatas szlineteltetését.

A Cst. 15. 8§ (1a) bekezdés alapjan a nevelésiaditantézmény (1) bekezdésben foglalt
felhivasokat tajékoztatasul megkildi a gyamhatdéagére is.

A Cst. 15. § (2) bekezdése értelmében az (1) bélsbenh foglaltakat nem kell alkalmazni, ha
az 6vodai nevelésben vald részvételi kotelezettssgan gyermek szegi meg

a) akit nevelszubnél, gyermekotthonban vagy szocilis intézmeénylsdyeztek el, vagy

b) aki gyermekvédelmi gondoskodas alatt all és tgaviézetben vagy blntetés-
végrehajtasi intézetben helyezték el.

SzUuWi igazolasok

A szlub gyermeke O6vodabdl valo tavollétét folyd tanévimeaximum 15 nap id6tartamig
leigazolhatja az ovdiktol kért Igazolas nyomtatvany benyujtasaval. Nem kell

* A gyermek 6vodabdl valo 1-2 napos tavollétét agigigazolhatja.
* A gyermek 3 napos tavolléte esetén a &zék az dvoda vezgetol, a telephelyen a
szakmai-vezétol kell erre irasban engedélyt kérnie.

A vezebseg sajat hataskorében, egyéni elbiralas alapjanadtavollétek engedélyezésier
vagy annak elutasitasarol.

Az Ovodai nyari élet ideje alatt (06.01.-08.313, & iskolaiészi, téli, tavaszi szlinetben, a
nevelésnélkuli munkanapokon a sriiyilatkozata alapjan igazoltnak tekintjik a gyekme
tavollétet.

Igazolatlan hianyzasnak midsul

A csoport legalabb egyik 6vodapedagdgusanak tudtabélegyezése nélkileldzetes
bejelentést elmulasztéévodatol valo tAvolmaradéaski tehét, az adott munkanap végéig nem
jelzi gyermeke tdvolmaradasat telefonon, vagy shmmén, akkor az mar igazolatlan
mulasztasnak szamit. A bejelentésre szilkség vaétkezéesek lemondasal/rendelése és a
koteled, napléba tortéhrogzitések miatt is.

Az O6vodatol tortéé tavollétet be lehet jelenteni telefonon, vagy selesen is. Az
ovodapedagogusok munkéimen is csak az 6voda telefonszaman éeietl!
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5.2. Dontéshozatal

A csoportot érint, eldontend kérdések esetén az azonos csoportba jar0, ugyanamh
Ovorvkhoz tartoz6 gyermekcsoport vonatkozasaban a déneghozataldhoz a jelentidv
50% + 1 6 szavazata sziikséges.

6. Szllbk az 6vodaban

6.1. A szib jogal

A szib joga, hogy gyermeke adottsagainak, képességeigettekbdésének
megfeleben, sajat vallasi, vilagnézeti medgydésere, nemzetiségi hovatartozasara
tekintettel szabadon valaszthat 6vodat, iskolatgyermeket ekésorban abba az
ovodaba kell felvenni, amelynek korzetében lakiletve ahol sziflje dolgozik. A
felvétel6l az 6voda vezéte dont. Az bvodakoteles gyermek felvételét a &ifgbvoda
csak helyhiany miatt utasithatja vissza.

A szib joga, hogy gyermeke neveléséhez igénybe vegyalagpgiai szakszolgalat
intézmeényét.

A szUb joga, hogy megismerje a nevelési-oktatasi intéznpEtdagogiai programjat,
hazirendjét, tdjékoztatast kapjon az abban fodladta A Hazirend egy példanyat a
beiratkozaskor a szithek betekintés céljabol at kell adni, illetve a megtt e-mail
cimére az 6voda tovabbithatja is.

A szub joga, hogy gyermeke féjiésébl, magaviseletéil, tanulmanyi eimenetel &bl
rendszeresen részletes és érdemi tdjékoztatdstlénéhiez tanacsokat, segitséget
kapjon.

A szib joga, hogy kezdeményezze s4idzervezet, Ovodaszék létrehozasat, és annak
munkajaban, tovabba a séiiképvisebk megvalasztasaban, mint valaszté és mint
megvalaszthaté személy részt vegyen.

A szUb joga, hogy irasbeli javaslatat a nevelési-oktatAgtzmény vezéje, a
nevebtestilet, az dévodaszék, a pedagdgus megvizsgdljarrd a megkeresébt
szamitott tizendt napon bellil az 6vodas@dkigkésbb a tizen6tddik napot koveelss
ulésen érdemi valaszt kapjon.

A szib joga, hogy a nevelési-oktatasi intézmény w§eetvagy a pedagdgus
hozzajarulasaval részt vegyen a foglalkozasokon.

A szib joga, hogy személyesen vagy keépwuselutjan — jogszabalyban
meghatarozottak szerint — részt vegyen az érdékait dontések meghozatalaban,

A szub joga, hogy az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

A sziub joga, hogy a Hoédméwasarhelyi Egyesitett Ovoda altal nydjtott
ovodapszicholdgiai ellatassal is éljen, ehhez alésié és a pedagogusok is
kezdeményezhetnekégketesen idpontot az 6vodapszicholdgussal.

Az 6vodai Szithi Szervezet figyelemmel kisérheti a gyermeki jogokényeslilését, a
pedagogiai munka eredményessegét. A gyermekek baggmportjat éritbarmely
kérdésben tajékoztatast kérhet az 6voda GEsék
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6.2. A szlb kotelességei

* A szib kotelessége, hogy gondoskodjon gyermeke értebsij, térzelmi és erkolcsi
fejlodéséhez szikséges feltétetekés arrdl, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit,
tovabba megadjon ehhez mindeiilet elvarhaté segitséget, egyullikidve az
intézménnyel, figyelemmel kisérje gyermeke deégsét, tanulmanyi é&menetelét,
valamint a gyermek kozosségbe vald beilleszkedésdipzosségi €let szabalyainak
elsajatitasat.

« A szUb kotelessége, hogy biztositsa gyermeke Ovodai ésheh vald részvételét,
tovabba tankotelezettségének teljesitését.

* A szub kotelessége, hogy tiszteletben tartsa az évodgigjusai, alkalmazottai emberi
méltosagat és jogait, tiszteletet tanusitson ikandupedagogus, valamint @&munkjat
segit alkalmazottak a new&l oktatéi munka, illetve a gyermekkel 6sszeftigg
tevékenysége soran burjegi védelem szempontjabdl kdzfeladatot ellatd sdgmek
szamitanak.

* A szub kotelessége, hogy gyermekével megjelenjen a r@vilaacsadason, tovabba
biztositsa gyermekének az iskolapszichologusi, apedicholdégusi vizsgalaton és a
fejleszty foglalkozasokon valé részvételét, ha a tanuldvadldlkozé pedagdgusok
kezdeményezésére a nditektilet erre javaslatot tesz. Ha az e kotelezgitsek a szl
nem tesz eleget, a tankeruleti kdzpont kotelezidbskotelezettségének betartasara.

* A szub kotelessége, hogy gondoskodjon gyermeke szamadwadai étkezés iiben
tortérd megrendelésél, tAvolmaradas esetében pedig a lemondasral.

* A szub kotelessége, hogy rendszeresen tartson kapcselaggermekével foglalkozé
pedagogusokkal, és részikre az egyittnevelés drelela szilkséges tajekoztatast adja
meg.

» Koz6sségi oldalakon, tovabba barmilyen online ftkh a felvételen érintett
gyermektarsakrol, ovodai alkalmazottakrél képmaagyv hangfelvételkdozzététele,
megosztasacsak az érintetjyermek szibjének, vagy toérvényes képvisgeének illetve
az érintett dolgozoengedeélyével torténhet.

6.3. A csalad és az 6voda kozos nevelési elveingdadkitasa

Az 6vodankba jaré gyermekeket arra neveljik, hagwlak meg tisztelni a fefitteket,
szeressék és fogadjak el csoporttarsaik egyénjsegéisagat, tudjak kifejezni magukat, de
legyenek képesek alkalmazkodni is. Az esetlegesflikiusokat ne durvasaggal,
erdszakossaggal, arulkodassal oldjak meg. Ezen tosékkésikeressége érdekében kérjik,
hogy otthon is ezeket az alapelvekéiséisek gyermekeikben. Ne tegyenek a gyermekik el
indulatos, negativ megjegyzéseket masok gyerme&gnak szarmazasara, az évodara, az ott
dolgozo felrdttekre.

6.4. A szlbkkel torténé egyuttmikodés

Annak érdekében, hogy a gyermekeket a nekik legjolmhegfeled modszer szerint neveljik,
szlUkség van igazi egyuttikbdésre, nyitottsagra észinteségre.
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Komolyabb probléma, konfliktus esetében mindenképpkeressék fel elfsorban a
csoportjuk ovodit, ha tovabbra is szikséges az 6voda #@éetvagy telephelyen a szakmai
vezefit és veluk, vagy vele kozOsen prébaljak megoldanikankrét helyzetet. Az
egyuttmikddés hianya évodavaltashoz is vezethet, melyed kén fél kezdeményezhet.

A sziUbknek lehebségiik van és igényeljiuk is, hogy az évodaban folgépi-, pedagogiai
munkaban aktivan részt vegyenek. A megéel&rumokon otleteikkel, véleményikkel
segitsék a k6zds gondolkodast, az egyuttnevelgsk & kovetkeaik:

» Szubi értekezletek (évi két-hdrom alkalommal)

» Fogado o6rak (évi egy-két alkalommal, 6vdmagy sziubi kezdeményezésre)

» K0z06s rendezvények (alkalmankeént)

* Csaladlatogatas (virushelyzet kivételével beiradkbzkdveden, tovabba

alkalmanként)

« Ovoémvel tortérd napi rovid megbeszélések
Ez utébbival kapcsolatban kérjiik Onoket, hogy azdait munkaja kozben hosszabbdik
se a reggeli, se a déli, se a délutanssdakban ne vonjak el a gyermekcsoporttdl, mert
balesetet idézhet&ks zavarhatja a nevelés, oktatas folyamatat.

A gyermekikkel kapcsolatos informaciot csak saydnditél vagy a vezedt ovonstdl, illetve
szakmai vezétol kérjenek.

7. Pedagdgiai munka az évodaban

Az ovoda pedagbgusai a ,Tarka miéHelyi Pedagodgiai Program alapjan végzik nével
oktatd munkajukat. Az érdeldok a Programrdl szolédvebb tajékoztatot megtekinthetik
ovodaink irodai helyiségeiben, valamint az évodal&pjan is.

8. Az dvoda helyiségeinek, udvaranak, eszkdzeinek aisék altal hasznalhatésaganak
rendje

Az ovoda kapujan talalhat6 rahajto reteszt kémiikden alkalommal hasznaljak a gyermekek
védelme, biztonsaga érdekében!

A beszoktatas itbzakaban, tovabba alkalomsism is a gyermekek biztonsaga érdekében,
valamint az 6lto&i értékek védelme érdekében a folyosé ajtajat igaztarthatjuk.

A konyhat a HACCP szabalyait betartva csak az ovtmligoz6i hasznalhatjak.

A szubk és vendégek a rendezvények, a nyilt napok alkelh@ 6vodai csoportszobakban -
lehethiség szerint valtocifi hasznalva-, az udvaron pedig szabadon tartozkodka
Amennyiben azt tapasztaljak, hogy a gyermekik amévjatekot hazavitte, kérjik, hogy azt
az azt kovetkeznapon sziveskedjenek visszahozni.

Ovodéaba érkezés és tavozas kozben az udvaron vagyoda egyéb helyiségeiben todén
esetleges balesetekért az 6voda dolgozoéickedélget nem vallalnak.

Az 6voda zérva tartdsa idején az 6voda udvarabtizkadni balesetveszélyes és tilos!
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9. Az 6voda anyagi felelssége

A gyermekek otthonrdl behozott, az évodai élet gyklsahoz nem szilkséges eszkozeiért,
targyaiért az 6voda feleétséget nem vallal.

10. Nyilvdnosséagra hozatal

Az Ovodai Hazirendet az 6voda vefjet késziti el a nevétestilet véleménye alapjan. A
hatalyos Hazirend egy példanya a foly6son talalhst@bi hirdetmény tablan kerdil
kiflggesztésre és azt az érdekik helyben tanulmanyozhatjak. A sékilszamara a Hazirend
e-mailen is kikildhet

11. Felulvizsgalat rendje

Az évodai Hazirend felllvizsgalatat az Nkt. szabala, valamint a Hazirendben érintett felek
a felulvizsgalatot kezdemeényezhetik az 6vodaviem benyujtott irasbeli kérvéenytk alapjan.

12. A Héazirend megszegéseére vonatkozé rendelkezések

A Hazirend betartasa kotelea tarsadalmi egyuttélés szabdalyainak medfetelaz évoda
gyermek és felptt kozosségek, a sdiil kbozosség minden tagjara, valamint az Gvodaval
kapcsolatba l&pkllss partnerek szamara is.

A Hazirendben foglaltak megsértése, megszegése emkité néezve ugyanolyan
jogkovetkezménnyel jar, mint a jogszabalyok megsért A Hazirend megséitel szemben
az 6vodavezétélhet a HEO intézményen bellli athelyezéssel is.

13.Jogorvoslati lehetiség

A Hazirend megsértésével hozott intézményi dontéa @gorvoslattal lehet élni. Az 6voda,
dontése, intézkedése, illetve az intézkedések abmtdsa ellen a s#iljogorvoslati
kérelemmel fordulhat az dvodavededz, tovabbi szikséges esetben a fenntartohoz.

Az eljaras kezdeményezéseére léBéfy van azon az alapon is, hogy a meghozott dontés,
intézkedés vagy az intézkedés elmulasztasa elsnté@ nevelési-oktatasi intézmény
Hazirendjében foglaltakkal.

Ez a Hazirend 2022. szeptemberéllitp hatalyba, ezzel egyidégg a korabban kiadott
Hazirend hatalyat veszti.

Hodmezvasarhely, 2022. augusztus 15.
PH

Borsiné Csontos llona
Ovodavedet
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